
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plant Controller 

De uitdaging 

Zijn cijfers voor jou je tweede natuur, ben je sterk op het gebied van controle en neem je tijdig actie als 

er iets niet lijkt te kloppen? Zie je het daarnaast als een uitdaging om financiële processen te verbeteren 

en neem je hierin een proactieve rol? Dan zijn we op zoek naar jou! 

 

Wat houdt de rol in? 

De Plant Controller is onderdeel van de internationale Finance organisatie en zal met name als 

sparringpartner fungeren voor de General manager van de fabriek en het lokale management team. 

 

Jouw belangrijkste taken 

• Het fungeren als advies- en sparringpartner van het factory management team en de 

internationale Finance organisatie. 

• Het verzorgen en optimaliseren van de periodieke rapportages en het verstrekken van 

inhoudelijke analyses. 

• Opzetten en faciliteren van het budgetterings- en forecast proces. 

• Eindverantwoordelijk voor het verder opbouwen en onderhouden van een effectieve en 

efficiënte financiële fabrieksadministratie. 

• Signaleren, analyseren en oplossen van budgetafwijkingen. 

• Signaleren van kansen tot efficiency verbeteringen. 

• Het opstellen van analyses ten behoeve van (eventuele) investeringen. 

• Het adviseren - vanuit een financieel perspectief - van het managementteam en de 

afdelingsmanagers omtrent de bedrijfsvoering. 

• Initiëren van verbeteracties naar aanleiding van cijfermatige analyses. 

• Het opstellen van investeringsvoorstellen en het maken van nacalculaties. 

Wat breng jij mee? 

Je bent een enthousiaste en gedreven teamplayer, die ons Finance team wil komen versterken. Als Plant 

Controller ben je zowel analytisch als communicatief sterk en weet je jezelf staande te houden in een 

fabrieksomgeving binnen een commerciële organisatie. Je kan beschreven worden als flexibel en 

resultaatgericht en bent in staat om autonoom te werken. Je hebt een kritische blik en bent altijd bezig 

met het verbeteren van de processen. Daarnaast heb je: 

• Een afgeronde WO opleiding. 

• Minimaal 4-6 jaar werkervaring in controlling binnen een productieomgeving. 

• Ervaring met fungeren als sparring partner voor het management. 

• Ervaring met ERP systemen (JDE/SAP). 

• Positief, gedreven en een hands-on mentaliteit. 

• Uitstekende communicatie- en presentatievaardigheden (Nederlands en Engels). 

Wat bieden wij? 

Een uitdagende baan die elke dag anders is! Dat beloven we. Je krijgt veel vrijheid in de uitvoering van 

de functie en daarbij ook een hoop verantwoordelijkheid. Uiteraard sta je er niet alleen voor, als 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

onderdeel van een divers team heb je regelmatig contact met andere afdelingen en managers. Daarnaast 

is er volop ruimte is voor persoonlijke ontwikkeling. 

Een aantal van onze arbeidsvoorwaarden: 

- Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (12 maanden) met uitzicht op een vast dienstverband; 

- Mogelijkheid tot verdere ontwikkeling via praktijkgerichte opleidingen; 

- Een marktconform salaris, afhankelijk van leeftijd en ervaring; 

- Fulltime dienstverband voor 37,5 uur per week; 

- 34 vakantiedagen (op basis van fulltime); 

- Pensioen conform de CAO Zoetwaren; 

- Collectieve zorgverzekering (CZ en Zilveren Kruis), fietsenregeling en fitnessregeling; 

- De leukste collega’s in een informele werkomgeving. 

Wie zijn wij? 

Koninklijke Verkade, opgericht in 1886, met prachtige en heel bekende merken als Verkade en Sultana, 

is sinds 2016 onderdeel van pladis. Een wereldwijde community met iconische merken als McVities, 

Godiva en Ullker. Gezamenlijk bezitten we meer dan 300 jaar bakkers geschiedenis. Onze 16.000 

collega’s, in elke uithoek van de wereld, brengen elk hun eigen ervaring van happiness mee. Elk van 

ons is uniek, maar we vinden elkaar als een familie van bakkers en chocolatiers, hardwerkend, met trots 

en een doel. Want na al die jaren geloven we nog altijd dat koek & chocola mensen samenbrengt. Wij 

zijn pladis. We bakken ‘happiness’. Happiness with every bite. 

 

pladis kan alleen succesvol zijn, door mensen zoals jij. Mensen die iedere dag opstaan, en niet kunnen 

wachten om aan het werk te gaan. Mensen die geloven in zichzelf en in hun potentieel. Die willen 

groeien, en onderdeel zijn van een wereldwijde community van gelijkgestemde collega’s. We zijn er 

van overtuigd dat groei ontstaat door samen te werken, door elkaar te helpen en door passie om een 

bijdrage te leveren aan onze missie: to bring happiness with every bite. 

 

pladis collega’s zijn graag de beste in wat ze doen, willen winnen en geven niet op. Of we nu bakken, 

of werken in Supply Chain, HR, Finance, Marketing of een van de vele nadere vakgebieden, we willen 

winnen als een ‘one pladis’ team. 

 

We zijn allemaal uniek, maar delen gezamenlijke waarden waarlangs we werken en leven. We noemen 

het onze ‘Winning Traits & Behaviours’: Purpose Led, Agile, Collaborative, Positive and Resilient. 

Vijf aspecten van pladis die definiëren wie we zijn, hoe we met elkaar omgaan, en hoe we dingen voor 

elkaar krijgen. 

 

Geïnteresseerd? 

Klinkt dit je als het perfecte recept in de oren? Zie je jezelf een bijdrage leveren aan het verder 

ontwikkelen van de ‘receptuur’ die nodig is om pladis en haar mensen te laten groeien? Solliciteer dan 

via onze website en deel je CV met motivatie.  

 

- Alle sollicitaties zullen vertrouwelijk behandeld worden. Acquisitie naar aanleiding van deze 

vacature, door recruiters of andere derde partijen, wordt niet op prijs gesteld. 


